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RAPORT DE ACTIVITATE AL DIRECTORULUI

PENTRU ANUL 2014

S.C. TRANS PREST SERV BORS SA, este reprezentat} prin Csiger Robert, in calitate de director ,in
conformitate cu dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societétile comerciale si ale actului constitutiv al

societatii.

In societatea noastrii nu au intervenit modificari in structura actionariatului §i nu au existat situatii de
conflict de interese de nici un fel. Numérul mediu de salariati este acelasi ca in anul precedent,
respectiv 14 salariati.

Capitalul social Inregistrat in contabilitate la 31.12.2014 este de 90000 lei. Conducerea societifii
conform statutului a fost asigurats de :

- Adunarea Generala a Asociatilor care in conformitate cu legislatia romaneascé in vigoare si
actul constitutiv al societatii decide asupra activitatii societitii si asigura politica economica st
comerciala.

- Societatea este administratd i reprezentatd cu puteri denline de ciitre subsemnatul care are si
calitatea executiva de dircctor,

S-au respectat sarcinile prevazute la art.10 din Legea Contabilitatii §2/1991, republicaté, privind
organizarea §i evidenta corectd si la zi a contabilititii. Operatiunile cconomico-financiare privind
exercifiul expirat au fost consemnate in documentele legale si in contabilitate, aga cum rezultd din
balanta sintetici si bilantul contabil la 31.12.2014.Toate posturile inscrise in bilant corespund cu datele
inregistrate si concordd cu situatia reald a elementelor patrimoniale .Nu s-au efectuat compensari intre
conturile bilantiere §i nici intre veniturile §i cheltuielile contului de profit si pierdere.S-au respectat
principiile contabilitfii, regulile si modelele previzute in regulamentele in vigoare.

Pe perioda 01.01.2014- 31.12.2014 am coordonat derularea si exccutarea Iucriri de ingrijire a
plantaiilor verzi, In scopul ameliordrii stirii lor, si reparatii capitale ale spatiilor verzi. Lucririle au
fost indeplinite respectdndu-se normativele tehnologice si agrotehnice.

Terenwrile amenajate cu gazoane au fost cosite la timp, au fost curitati o mare parte din arborii
uscafi $i cu stare gravd. Am intreprins misuri de combatere a bolilor si vatimatorilor la arbori si arbusti
prin stropirea acestora cu preparate biochimice si de combatere 2 tintarilor la bazinele acvatice siin
focarele de reproducere a lor. A fost colectat i evacuat gunoinl menager si cel vegetal din zonele de
odihnd gi agrement, fiind lichidate gunoistile neautorizate.

in permanentd s-a efectuat restabilirea zonelor verzi . In preajma monumentelor istorice au fost
sadite si ingrijite plantele floricole anuale si perene. Au fost instalate elemente de joaci pentru copii
n spatiile publice municipale.

Am participat activ la pregitirea §i organizarea tuturor sarbatorilor locale si chiar am participat la cele
zonale.




Comuna bors fiind principala poarta de acces a tarii este vizitats permanent de diferite delegatii
internafionale ale multor state. Una din primele impresii pozitive ale vizitatorilor este starea spatiilor
verzi. in acest context, am depus eforturi in ceia ce priveste asigurarea unui aspect estetic al plantatiilor
verzi. Am amenajat parcuri si ronduri cu flori care pe tot parcursul perioadei de vegetatie sunt Ingrijite
§i Intrefinute.

Salubrizarea teritoriilor, curitarea arborilor si arbustilor, doborérea arborilor uscati §i avariati,
amenajarea gazoanelor si alte lucréri ce tin de spatiile verzi au permis Imbuniétatirea conditiilor de
odihni a locuitorilor.

Téierile sanitare prevad excluderea arborilor bolnavi, uscati si avariati, iar ririrea se face cu scopul
mdririi suprafefei coroanei. Aceste lucréri sunt efectuate pe intreaga perioadd a existentei plantelor,

- Reparafii curente a spatiilor verzi inclusiv:
Lucréri de salubrizare si intretinere a spatiilor verzi;
Lucréri de protectie a plantelor ;

Plantarea florilor .

- Reparatii capitale a spatiilor verzi inclusiv;
Doborérea i curdtarea arborilor in institutiile de Invétimant;
Restabilirea spatiilor verzi pe strizi ;

Curatarea lacurilor de stuf;
Instalarea elementelor de joaci pentru copii.
- Diversi beneficiari

Dat fiind faptului, cd un numar mare de arbori, sub influenta factorilor anfropogeni si celor
climaterici, pierd o parte din decorativitate si uneori se usuci definitiv, locuitorii nainteazs
cereri cu privire la defrisarea sau curitarea lor.

Actiunile preconizate care urmeazi si fie intreprinse in anul 2015

P3strarea si dezvoltarea spatiilor verzi cat si perfectarea infrastructurii sunt obiectivele
principale ale societatii. Totodati in anul 2015 planificim ca o mare parte din sursele alocate 3 le
utilizim pentru dezvoltarea zonelor verzi. Preconizim lucriri de reparatie capitali:

- curafarea si defrigarea arborilor din aliamentele strézilor si institutiilor de invatimant;

- procurarea, instalarea elementelor de joacd pentru copii, bancilor, cosurilor de gunoi;

- achizitionarea mijloacelor de intretinere inclusiv unelte, utilaje.

Organizarea actiunii ,,Un arbore pentru diiinuirea noastrs™ si participarea la impadurirea unui
hectar de teren.

In calitate de director al societatii am respectat si am pus in practica urmatoarele atributii:
-urmareste respectarea regulilor si procedurilor de catre angajati;
-dispune masurile necesare pentru respectarea de catre angajati a regulilor si procedurilor societatii;

-informeaza imediat AGA cu privire la orice neregula sau disfunctionalitate in cadrul sistemului,



-reprezinta legal societatea ca persoana juridica, in fata autoritatilor publice si in relatiile cu persoanele
fizice si/sau juridice, romane si/sau straine;

-prin semnatura sa angajeaza patrimonial societatea ca persoana juridica;

-angajeaza si concediaza personalul societatii, stabileste atributiile, responsabilitatile, obligatiile si
drepturile specifice fiecarui post din cadrul societatii si semneaza in numele acesteia contractele
individuale de munca;

-negociaza, incheie, modifica si desface contracte de achizitie de bunuri, servicii si lucrari destinate
indeplinirii obiectului de activitate al DS, in conditiile stabilite de actul constitutiv sau prin hotararea
AGA;

-semmneaza toate documentele cuprinzand date si informatii referitoare 1a societate, declaratiile,
comunicatele, cererile, intampinarile, notificarile, renuntarile la drepturi si alte asemenea acte incheiate
in numele ei;

-indeplineste, dupa caz, cu aprobarea AGA, toate operatiile si actele de conservare, administrare si
dispozitie necesare aducerii la indeplinire a obiectului de activitate;

-transmite persoanelor interesate si face publice informatiile privind structura actionariatului ;
-supune autorizarii/aprobarii AGA modificarile in modul de organizare si functionare a societatii.
-coordoneaza si verifica acivitatea angajatilor societatii.

Deasemenea am efectuat:

- reparatii la Scoala generala din satul Santion, Dispensarul din Bors,caminul cultural

- lucrari de executie drum pietruit in Sintion,

- lucrari de dezapezire in cele 4 sate ale comunei,

~ lucrari de amenajare si intretinere spatii verzi- pasune,

- montaj retea canalizare,

- participat in calitate de partener la programe/proiecte europene/internationale

- participat la festivaluri, , concursuri, , tArguri etc. la nivel local,

- dispus participarea la cursuri de perfectionare pentru conducere si restul personalului,

- evaluat personalului din institufie si am promovat personalul din institutie;

- luat masuri in urma controalelor, verificarii/auditdrii din patrea autoritatii sau ale altor organisme de
control, in pericada raportat;

- prezentat Consiliului Local Bors situatia economico-financiari a institutiei;



Vom intocmi Planul privind Evolutia economico-financiari a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate:

-tabelul valori de referintd din proiectul de management, actualizat/concretizat pentru urméatoarea
perioadd de raportare a managementului;

-tabelul investifiilor in programe din proiectul de management, actualizat/concretizat pentru
urmétoarea perioadd de raportare a managementului —daca este cazul;

-tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baz, specifici institutiei pe categorii activitati
din proiectul de management, actualizat/concretizat pentru urmitoarea perioadd de raportare a
managementului;

-proiectia obiectivelor pentru urmitoarea perioada de raportare a managementului, in raport cu lista
obiectivelor prevazute in contractul de management.

-analiza SWOT a urmétoarei perioade de raportare a managementului, dupa caz;

-propuneri pentru urmétoarea perioada de raportare .




